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I FORMATI UBLOOM

Quattro modi di fare formazione.

Ogni corso del catalogo pud essere erogato in uno di questi formati— o in un
mMix su misura. Durata, contenuti e modalita sono sempre personalizzabili e
finanziabili (fondi interprofessionali e bandi).

Pi" 2-4 ore

Una singola competenza, taglio immediato e
operativo: si entra, si impara una cosa, si esce
pronti a usarla.

IDEALE PER

Aggiornamenti rapidi, team con poco tempo,
follow-up dopo un corso.

OUTPUT

Un'abilita concreta, subito spendibile.

Advanced 16+ ore - 2+ giornate

Approfondimento con project work sul caso
reale dell'azienda: si lavora sui propri dati e
problemi.

IDEALE PER

Ruoli chiave e chi deve applicare subito e ad
alto livello.

OUTPUT

Un progetto applicato e un piano d'azione
pronto.

Base 8ore-1giornata

| fondamenti di un tema con esercitazioni e
casi pratici. La base comune da cui partono
tutti.

IDEALE PER

Allineare un team o un reparto sulle
competenze chiave.

OUTPUT

Padronanza dei fondamentali + un toolkit
operativo.

Journey Ppercorso blended - settimane

Aula + microlearning ACCA + follow-up e
coaching distribuiti nel tempo: la formazione
che si consolida davvero.

IDEALE PER

Cambiamento duraturo e gruppi ampi da
accompagnare.

OUTPUT

Competenza consolidata e misurata a 6-12
mesi.



IL METODO

Prima si misura, poi si forma.

Nessun corso di questo catalogo parte alla cieca: ogni percorso nasce da una
fotografia delle competenze e si chiude con numeri leggibili dal board. E cid che
distingue un piano formativo da un elenco di corsi.

4 (
1. Skill Gap Analysis 2 - KPI della formazione
Mappiamo le competenze presenti in Ogni piano include un cruscotto essenziale,
azienda rispetto a quelle che servono per la aggiornato a ogni trimestre:
strategia: . S .
9 e Copertura dei gap: quanto si & chiuso il
e Matrice ruoli per competenze, costruita divario
con voi e Ore erogate, completamento e gradimento
* Heatmap dei gap: dove sono i divari critici « Quota dell'investimento coperta dai fondi
e Priorita formative ordinate per impatto sul « Impatto sugli indicatori di business
business concordati
\ \

I numeri da portare al board.

Il risultato € un report People che direzione e CdA capiscono al primo sguardo: cosa mancava,
cosa e stato formato, quanto € costato davvero (al netto dei fondi) e cosa &€ cambiato. La
formazione smette di essere un costo da difendere e diventa un investimento documentato.

Non sai da dove partire? Skill Gap Check gratuito. In 15 minuti mappiamo le competenze critiche
del tuo team e le priorita formative. E il primo passo del nostro metodo. Prenotalo su
www.ubloom.it/contatti.



LE SCHEDE CORSO

Area Sostenibilita.

In evidenza i corsi piu richiesti dal mercato. Ogni scheda é adattabile a ruolo,
settore, durata e formato.

Fondamenti ESG per il business

Capire ESG e trasformarlo in vantaggio competitivo.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Management e funzioni + Cosa sono i criteri ESG Una strategia ESG avviata,
chiave. + Rischi e opportunita per l'azienda non solo dichiarata.

+ | primi passi concreti

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Bilancio di sostenibilita e CSRD

Rendicontare la sostenibilita secondo le nuove regole.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
HR, finance e referenti + Obblighi e perimetro CSRD Pronti alla rendicontazione
sostenibilita. + Raccolta e gestione dei dati richiesta dalla normativa.

+ Struttura del report

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Diversity, Equity & Inclusion

Costruire un ambiente inclusivo che attrae e trattiene talento.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
HR, manager e team. + Riconoscere i bias inconsapevoli Una cultura piu inclusiva e
+ Pratiche di inclusione concrete attrattiva.

+ Linguaggio inclusivo

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



Parita di genere e certificazione UNI/PdR 125
Percorso verso la certificazione e le sue premialita.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO

Direzione e HR. + | requisiti della prassi di riferimento Una roadmap chiara verso la

+ KPI| e governance della parita certificazione.

+ L'iter di certificazione

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Benessere organizzativo e welfare

Progettare benessere che riduce turnover e assenze.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
HR e direzione. + Le leve del benessere Minor turnover e maggiore
+ Welfare, flessibilita e conciliazione engagement.

+ Misurare il clima

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Age management e collaborazione tra generazioni

Far lavorare bene insieme quattro generazioni in azienda.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
HR, manager e team leader. + Leggere bisogni e stili delle diverse Conoscenza che circola e
generazioni persone che restano.

+ Passaggio di competenze e reverse
mentoring

+ Progettare percorsi di sviluppo per
ogni eta

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



Gestione dello stress lavoro-correlato

Prevenire e gestire lo stress nei team.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Manager e HR. + Riconoscere i segnali Team piu sani e produttivi.
+ Strategie di prevenzione

+ Carichi di lavoro sostenibili

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Supply chain sostenibile e due diligence

Portare i criteri ESG lungo la catena di fornitura.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Acquisti, operations e + Valutare e qualificare i fornitori su Una filiera piu solida e pronta
sostenibilita. criteri ESG alle richieste dei clienti.

+ Obblighi europei di due diligence

+ Codici di condotta e audit di filiera

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Comunicare la sostenibilita (no greenwashing)

Raccontare l’impegno ESG in modo credibile.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Comunicazione e marketing. + Evitare il greenwashing Una reputazione credibile e a
+ Claim corretti e verificabili prova di scrutinio.

+ Storytelling della sostenibilita

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



OLTRE IL CATALOGO

Tutto quello che c'é intorno a un corso.

Certifica i risultati con i Badge Ubloom.

A fine percorso rilasciamo un Open Badge digitale spendibile su LinkedIn e nel CV: una prova
concreta delle competenze acquisite, per le persone e per 'azienda.

Bundle tematici pronti.

Pacchetti che mettono insieme i corsi giusti per un obiettivo: Manager 2026, PMI Al-ready, Team
che comunica, Azienda che misura. Te li costruiamo su misura sul tuo piano formativo.

Formazione asincrona con ACCA.

Molti temi di questo catalogo sono disponibili anche on-demand nell'academy ACCA, con oltre 450
corsi asincroni, e possono comporsi in percorsi blended (formato Journey). Chiedici il catalogo
ACCA.

Vuoi questo catalogo su misura per la tua azienda?

Personalizziamo corsi, formati e piano di finanziamento sul tuo contesto.

www.ubloom.it/contatti - info@ubloom.it

Ubloom Societa Benefit. Contenuti e durate dei corsi sono indicativi e vengono definiti in fase di progettazione. Erogazione a libero

mercato o in modalita finanziata (fondi interprofessionali, bandi regionali e nazionali), previa verifica di ammissibilita. ACCA e ACCA
Language sono marchi registrati di Ubloom S.B. Edizione 2026.



