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I FORMATI UBLOOM

Quattro modi di fare formazione.

Ogni corso del catalogo pud essere erogato in uno di questi formati— o in un
mMix su misura. Durata, contenuti e modalita sono sempre personalizzabili e
finanziabili (fondi interprofessionali e bandi).

Pi" 2-4 ore

Una singola competenza, taglio immediato e
operativo: si entra, si impara una cosa, si esce
pronti a usarla.

IDEALE PER

Aggiornamenti rapidi, team con poco tempo,
follow-up dopo un corso.

OUTPUT

Un'abilita concreta, subito spendibile.

Advanced 16+ ore - 2+ giornate

Approfondimento con project work sul caso
reale dell'azienda: si lavora sui propri dati e
problemi.

IDEALE PER

Ruoli chiave e chi deve applicare subito e ad
alto livello.

OUTPUT

Un progetto applicato e un piano d'azione
pronto.

Base 8ore-1giornata

| fondamenti di un tema con esercitazioni e
casi pratici. La base comune da cui partono
tutti.

IDEALE PER

Allineare un team o un reparto sulle
competenze chiave.

OUTPUT

Padronanza dei fondamentali + un toolkit
operativo.

Journey Ppercorso blended - settimane

Aula + microlearning ACCA + follow-up e
coaching distribuiti nel tempo: la formazione
che si consolida davvero.

IDEALE PER

Cambiamento duraturo e gruppi ampi da
accompagnare.

OUTPUT

Competenza consolidata e misurata a 6-12
mesi.



IL METODO

Prima si misura, poi si forma.

Nessun corso di questo catalogo parte alla cieca: ogni percorso nasce da una
fotografia delle competenze e si chiude con numeri leggibili dal board. E cid che
distingue un piano formativo da un elenco di corsi.

4 (
1. Skill Gap Analysis 2 - KPI della formazione
Mappiamo le competenze presenti in Ogni piano include un cruscotto essenziale,
azienda rispetto a quelle che servono per la aggiornato a ogni trimestre:
strategia: . S .
9 e Copertura dei gap: quanto si & chiuso il
e Matrice ruoli per competenze, costruita divario
con voi e Ore erogate, completamento e gradimento
* Heatmap dei gap: dove sono i divari critici « Quota dell'investimento coperta dai fondi
e Priorita formative ordinate per impatto sul « Impatto sugli indicatori di business
business concordati
\ \

I numeri da portare al board.

Il risultato € un report People che direzione e CdA capiscono al primo sguardo: cosa mancava,
cosa e stato formato, quanto € costato davvero (al netto dei fondi) e cosa &€ cambiato. La
formazione smette di essere un costo da difendere e diventa un investimento documentato.

Non sai da dove partire? Skill Gap Check gratuito. In 15 minuti mappiamo le competenze critiche
del tuo team e le priorita formative. E il primo passo del nostro metodo. Prenotalo su
www.ubloom.it/contatti.



LE SCHEDE CORSO

Area Performance.

In evidenza i corsi piu richiesti dal mercato. Ogni scheda é adattabile a ruolo,
settore, durata e formato.

Finance for non-finance

Leggere bilancio, costi e margini senza essere del finance.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Manager e responsabili senza + Leggere conto economico e stato Decisioni piu consapevoli e
background finanziario. patrimoniale dialogo col finance.

+ Margini, costi e cash flow

+ Come le decisioni impattano i
numeri

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

KPI e cruscotti per decidere

Scegliere e leggere gli indicatori che contano davoero.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Manager, HR e team leader. + Scegliere i KPI giusti per l'obiettivo Una gestione data-driven e
+ Costruire una dashboard leggibile meno “a sensazione”.

+ Leggere trend e segnali deboli

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Time & priority management

Gestire tempo, priorita ed energie senza subire la giornata.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Tutti i ruoli. + Matrice delle priorita Piu risultati con meno stress.
+ Gestione di interruzioni e deleghe

+ Focus, energia e abitudini
produttive

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



People analytics e KPI della formazione

Misurare l'impatto delle persone e della formazione: i numeri da portare al board.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
HR, direzione del personale, + Skill gap analysis: mappare le Una funzione HR che parla la
controllo di gestione. competenze e i divari lingua del board.

+ Gli indicatori della formazione:
copertura, completamento, costo
per competenza

+ Costruire il report People per CdA e
direzione

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

4 Formazione con Al per i team HR? Scopri i percorsi dedicati Al4HR - ai-4hr.it

Project management essentials

Pianiﬁcarc ¢ portare a termine progetti nei tempi.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Chi coordina progetti, anche + Scope, tempi e risorse Progetti chiusi nei tempi e nel
senza ruolo formale. + Strumenti pratici (Gantt, kanban) budget.

+ Gestione dei rischi e degli
imprevisti

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

OKR e goal setting

Allineare obiettivi di team e azienda e misurarne i progressi.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Direzione, manager e team. + Scrivere OKR efficaci Obiettivi chiari, condivisi e
misurati.

+ Cadenze di review e allineamento

+ Collegare obiettivi individuali e
aziendali

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



Problem solving e decision making

Metodo per analizzare problemi e decidere sotto pressione.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Manager e team operativi. + Tecniche di analisi (5 perché, root Decisioni piu rapide e di
cause) qualita.

+ Decidere in condizioni di incertezza

+ Evitare le trappole cognitive

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Budgeting e controllo di gestione per manager

Costruire, difcndere e monitorare il budget della propria area.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO

Responsabili di funzione e di + Logiche di budget e forecast Budget realistici e

centro di costo. + Scostamenti: leggerli e spiegarli conversazioni piu solide con il
finance.

+ Presentare i numeri alla direzione

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso

Efficienza dei processi (logica Lean)

Eliminare sprechi e rendere i processi piz'A snelli.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Operations, produzione e + Mappare il processo (value stream) Processi piu snelli e meno
Servizi. + Individuare ed eliminare gli sprechi ~ €OSti nascosti.

+ Logica di miglioramento continuo

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



Negoziazione e tecniche di vendita

Condurre trattative e chiudere con metodo.

A CHI E RIVOLTO COSA IMPARERAI RISULTATO ATTESO
Reti commmerciali e account. + Le fasi della trattativa Tasso di chiusura e
+ Gestione delle obiezioni marginalita piu alti.

+ Tecniche di chiusura

Durata modulabile (Pill - Base - Advanced - Journey) - Formato a scelta - Finanziabile - Open Badge a fine corso



OLTRE IL CATALOGO

Tutto quello che c'é intorno a un corso.

Certifica i risultati con i Badge Ubloom.

A fine percorso rilasciamo un Open Badge digitale spendibile su LinkedIn e nel CV: una prova
concreta delle competenze acquisite, per le persone e per 'azienda.

Bundle tematici pronti.

Pacchetti che mettono insieme i corsi giusti per un obiettivo: Manager 2026, PMI Al-ready, Team
che comunica, Azienda che misura. Te li costruiamo su misura sul tuo piano formativo.

Formazione asincrona con ACCA.

Molti temi di questo catalogo sono disponibili anche on-demand nell'academy ACCA, con oltre 450
corsi asincroni, e possono comporsi in percorsi blended (formato Journey). Chiedici il catalogo
ACCA.

Vuoi questo catalogo su misura per la tua azienda?

Personalizziamo corsi, formati e piano di finanziamento sul tuo contesto.

www.ubloom.it/contatti - info@ubloom.it

Ubloom Societa Benefit. Contenuti e durate dei corsi sono indicativi e vengono definiti in fase di progettazione. Erogazione a libero

mercato o in modalita finanziata (fondi interprofessionali, bandi regionali e nazionali), previa verifica di ammissibilita. ACCA e ACCA
Language sono marchi registrati di Ubloom S.B. Edizione 2026.



