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I  F O R M A T I  U B L O O M

Quattro modi di fare formazione.

Ogni corso del catalogo può essere erogato in uno di questi formati — o in un

mix su misura. Durata, contenuti e modalità sono sempre personalizzabili e

finanziabili (fondi interprofessionali e bandi).

Pill 2-4 ore

Una singola competenza, taglio immediato e

operativo: si entra, si impara una cosa, si esce

pronti a usarla.

IDEALE PER

Aggiornamenti rapidi, team con poco tempo,

follow-up dopo un corso.

OUTPUT

Un'abilità concreta, subito spendibile.

Base 8 ore · 1 giornata

I fondamenti di un tema con esercitazioni e

casi pratici. La base comune da cui partono

tutti.

IDEALE PER

Allineare un team o un reparto sulle

competenze chiave.

OUTPUT

Padronanza dei fondamentali + un toolkit

operativo.

Advanced 16+ ore · 2+ giornate

Approfondimento con project work sul caso

reale dell'azienda: si lavora sui propri dati e

problemi.

IDEALE PER

Ruoli chiave e chi deve applicare subito e ad

alto livello.

OUTPUT

Un progetto applicato e un piano d'azione

pronto.

Journey Percorso blended · settimane

Aula + microlearning ACCA + follow-up e

coaching distribuiti nel tempo: la formazione

che si consolida davvero.

IDEALE PER

Cambiamento duraturo e gruppi ampi da

accompagnare.

OUTPUT

Competenza consolidata e misurata a 6-12

mesi.



I L  M E T O D O

Prima si misura, poi si forma.

Nessun corso di questo catalogo parte alla cieca: ogni percorso nasce da una

fotografia delle competenze e si chiude con numeri leggibili dal board. È ciò che

distingue un piano formativo da un elenco di corsi.

1 · Skill Gap Analysis

Mappiamo le competenze presenti in

azienda rispetto a quelle che servono per la

strategia:

Matrice ruoli per competenze, costruita

con voi

Heatmap dei gap: dove sono i divari critici

Priorità formative ordinate per impatto sul

business

2 · KPI della formazione

Ogni piano include un cruscotto essenziale,

aggiornato a ogni trimestre:

Copertura dei gap: quanto si è chiuso il

divario

Ore erogate, completamento e gradimento

Quota dell'investimento coperta dai fondi

Impatto sugli indicatori di business

concordati

I numeri da portare al board.

Il risultato è un report People che direzione e CdA capiscono al primo sguardo: cosa mancava,

cosa è stato formato, quanto è costato davvero (al netto dei fondi) e cosa è cambiato. La

formazione smette di essere un costo da difendere e diventa un investimento documentato.

Non sai da dove partire? Skill Gap Check gratuito. In 15 minuti mappiamo le competenze critiche

del tuo team e le priorità formative. È il primo passo del nostro metodo. Prenotalo su

www.ubloom.it/contatti.



L E  S C H E D E  C O R S O

Area Innovazione & AI.

In evidenza i corsi più richiesti dal mercato. Ogni scheda è adattabile a ruolo,

settore, durata e formato.

AI generativa per tutti BEST SELLER

Dalla paura all'uso quotidiano: cosa cambia nel tuo lavoro.

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutta la popolazione

aziendale.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Persone che usano l'AI con

criterio e sicurezza.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

Prompt design pratico BEST SELLER

Ottenere risultati utili dall'AI con istruzioni efficaci.

A  C H I  È  R IVO LT O

Knowledge worker di ogni

funzione.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Output AI di qualità, in meno

tempo.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

AI applicata alla tua funzione BEST SELLER

Casi d'uso reali per HR, marketing, vendite, operations.

A  C H I  È  R IVO LT O

Team di funzione specifici.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Produttività di reparto

concretamente più alta.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

Cos'è (e cosa non è) l'AI generativa✦

Casi d'uso nel lavoro quotidiano✦

Limiti, rischi ed etica✦

Anatomia di un buon prompt✦

Tecniche avanzate (ruolo, contesto,

esempi)

✦

Costruire template riutilizzabili✦

Strumenti AI per la tua funzione✦

Disegnare workflow uomo + AI✦

Misurare l'impatto✦



AI Act e uso responsabile dell'AI

Gli obblighi europei, a partire dall'alfabetizzazione AI del personale.

A  C H I  È  R IVO LT O

Direzione, compliance, IT e

HR.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Un'azienda conforme, che usa

l'AI senza rischi normativi.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

Agenti AI e automazione intelligente

Dai chatbot agli agenti: automatizzare interi flussi di lavoro.

A  C H I  È  R IVO LT O

Operations, IT e innovation

manager.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Un primo processo agentico

attivo e misurato.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

Fusion skills: umano + macchina

Le competenze ibride che fanno la differenza.

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutti i ruoli.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Profili più solidi e a prova di

futuro.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

✦ Formazione con AI per i team HR? Scopri i percorsi dedicati AI4HR · ai-4hr.it

Cosa chiede l'AI Act alle aziende

(art. 4: AI literacy)

✦

Classificare i sistemi per livello di

rischio

✦

Governance, policy interne e

formazione obbligatoria

✦

Cosa sono gli agenti AI e cosa

possono fare davvero

✦

Individuare i processi candidati✦

Progettare un pilota con

supervisione umana

✦

Collaborare con l'AI✦

Pensiero critico e verifica✦

Creatività aumentata✦



Digital mindset e gestione del cambiamento

Guidare le persone nella trasformazione digitale.

A  C H I  È  R IVO LT O

Manager e change leader.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Adozione più rapida delle

nuove tecnologie.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

Automazione e no-code

Automatizzare attività ripetitive senza programmare.

A  C H I  È  R IVO LT O

Operations e PMI.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Tempo liberato dalle attività a

basso valore.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

Data literacy

Leggere e usare i dati nel lavoro di ogni giorno.

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutti i ruoli.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Una diffusa cultura del dato.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

Cybersecurity awareness

Comportamenti sicuri per proteggere dati e azienda.

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutta la popolazione

aziendale.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Meno incidenti e rischi ridotti.

Durata modulabile (Pill · Base · Advanced · Journey) · Formato a scelta · Finanziabile · Open Badge a fine corso

Costruire una cultura digitale✦

Guidare il cambiamento✦

Vincere le resistenze✦

Individuare attività automatizzabili✦

Strumenti no-code✦

Costruire un primo flusso✦

Capire i dati e le metriche✦

Leggere grafici e dashboard✦

Decidere con i dati✦

Riconoscere phishing e truffe✦

Password e gestione degli accessi✦

Dati personali e GDPR✦



O L T R E  I L  C A T A L O G O

Tutto quello che c'è intorno a un corso.

I L  V E R T I C A L E  P E R  L ' H R

AI4HR: l'intelligenza artificiale applicata ai processi people.

Per gli HR Director che vogliono guidare, non subire, la trasformazione AI c'è AI4HR, il brand

Ubloom dedicato: percorsi formativi, blueprint operativi, risorse ed eventi per portare l'AI nei

processi HR senza perdere il fattore umano.

ai-4hr.it

Certifica i risultati con i Badge Ubloom.

A fine percorso rilasciamo un Open Badge digitale spendibile su LinkedIn e nel CV: una prova

concreta delle competenze acquisite, per le persone e per l'azienda.

Bundle tematici pronti.

Pacchetti che mettono insieme i corsi giusti per un obiettivo: Manager 2026, PMI AI-ready, Team

che comunica, Azienda che misura. Te li costruiamo su misura sul tuo piano formativo.

Formazione asincrona con ACCA.

Molti temi di questo catalogo sono disponibili anche on-demand nell'academy ACCA, con oltre 450

corsi asincroni, e possono comporsi in percorsi blended (formato Journey). Chiedici il catalogo

ACCA.

Vuoi questo catalogo su misura per la tua azienda?

Personalizziamo corsi, formati e piano di finanziamento sul tuo contesto.

www.ubloom.it/contatti  ·  info@ubloom.it

Ubloom Società Benefit. Contenuti e durate dei corsi sono indicativi e vengono definiti in fase di progettazione. Erogazione a libero

mercato o in modalità finanziata (fondi interprofessionali, bandi regionali e nazionali), previa verifica di ammissibilità. ACCA e ACCA

Language sono marchi registrati di Ubloom S.B. Edizione 2026.


