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I L  M E T O D O

Prima si misura, poi si forma.

Nessun corso di questo catalogo parte alla cieca: ogni percorso nasce da una

fotografia delle competenze e si chiude con numeri leggibili dal board. È ciò che

distingue un piano formativo da un elenco di corsi.

1 · Skill Gap Analysis

Mappiamo le competenze presenti in

azienda rispetto a quelle che servono per la

strategia:

Matrice ruoli per competenze, costruita

con voi

Heatmap dei gap: dove sono i divari critici

Priorità formative ordinate per impatto sul

business

2 · KPI della formazione

Ogni piano include un cruscotto essenziale,

aggiornato a ogni trimestre:

Copertura dei gap: quanto si è chiuso il

divario

Ore erogate, completamento e gradimento

Quota dell'investimento coperta dai fondi

Impatto sugli indicatori di business

concordati

I numeri da portare al board.

Il risultato è un report People che direzione e CdA capiscono al primo sguardo: cosa mancava,

cosa è stato formato, quanto è costato davvero (al netto dei fondi) e cosa è cambiato. La

formazione smette di essere un costo da difendere e diventa un investimento documentato.

Non sai da dove partire? Skill Gap Check gratuito. In 15 minuti mappiamo le competenze critiche

del tuo team e le priorità formative. È il primo passo del nostro metodo. Prenotalo su

www.ubloom.it/contatti.

Check adempimenti formativi — gratuito. Verifichiamo insieme quali corsi obbligatori servono alla

tua azienda e quali attestati sono in scadenza. Un quadro chiaro in 15 minuti, senza impegno.

Prenotalo su www.ubloom.it/contatti.



L E  S C H E D E  C O R S O

Area Formazione Obbligatoria.

In evidenza i corsi più richiesti dal mercato. Ogni scheda è adattabile a ruolo,

settore, durata e formato.

Sicurezza dei lavoratori — generale e specifica

La formazione obbligatoria per tutti i dipendenti (D.Lgs. 81/08).

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutti i lavoratori, per rischio

basso, medio o alto.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Adempimento dell'obbligo di

legge e attestato valido.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Preposti e Dirigenti per la sicurezza

Formazione e aggiornamento per chi ha responsabilità sulla sicurezza.

A  C H I  È  R IVO LT O

Preposti, dirigenti e

responsabili di reparto.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Ruoli formati e conformi agli

obblighi normativi.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Concetti di rischio, danno e

prevenzione

✦

Rischi specifici della mansione e

del settore

✦

Diritti, doveri e procedure aziendali✦

Ruolo e responsabilità giuridiche✦

Vigilanza e gestione delle

emergenze

✦

Comunicazione e cultura della

sicurezza

✦



RSPP, RLS e figure della sicurezza

Formazione e aggiornamento per le figure previste dal D.Lgs. 81/08.

A  C H I  È  R IVO LT O

RSPP datore di lavoro, RLS,

addetti al servizio di

prevenzione.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Figure della sicurezza

nominate, formate e in regola.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Antincendio

Addetti alla prevenzione incendi e gestione dell'emergenza.

A  C H I  È  R IVO LT O

Addetti alla squadra

antincendio (livello 1-2-3).

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Squadra emergenze formata

e attestata.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Primo soccorso

Addetti al primo soccorso aziendale e relativi aggiornamenti.

A  C H I  È  R IVO LT O

Addetti al primo soccorso

(gruppi A / B-C).

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Addetti formati e attestato in

corso di validità.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Compiti e responsabilità della

figura

✦

Valutazione dei rischi e piano di

miglioramento

✦

Aggiornamenti periodici previsti

dalla norma

✦

Prevenzione e comportamento in

caso di incendio

✦

Uso dei presidi antincendio✦

Procedure di evacuazione✦

Allertare il sistema di soccorso✦

Riconoscere un'emergenza

sanitaria

✦

Primi interventi e manovre

salvavita

✦



HACCP e igiene alimentare

Formazione obbligatoria per chi manipola alimenti.

A  C H I  È  R IVO LT O

Personale del settore

alimentare e ristorazione.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Personale formato e

conforme agli obblighi

igienico-sanitari.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Privacy e GDPR per i dipendenti

Comportamenti corretti nel trattamento dei dati personali.

A  C H I  È  R IVO LT O

Tutto il personale che tratta

dati.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Personale consapevole e

azienda più conforme.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Abilitazioni attrezzature (Accordo Stato-Regioni)

Patentini per l'uso di attrezzature che richiedono abilitazione.

A  C H I  È  R IVO LT O

Operatori di carrelli elevatori,

PLE, gru, macchine

movimento terra.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Operatori abilitati secondo

normativa.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Sistema HACCP e autocontrollo✦

Igiene e conservazione degli

alimenti

✦

Procedure e responsabilità✦

Principi del GDPR (Reg. UE

2016/679)

✦

Gestione e protezione dei dati✦

Data breach: cosa fare✦

Uso in sicurezza dell'attrezzatura✦

Controlli e manutenzione di base✦

Normativa e responsabilità✦



Modello 231 e anticorruzione

Formazione sul modello organizzativo e la compliance (D.Lgs. 231/01).

A  C H I  È  R IVO LT O

Management, funzioni

sensibili e organismo di

vigilanza.

CO S A  I M PA R E R A I R I S U LTAT O  AT T E S O

Organizzazione consapevole

e compliance rafforzata.

Obbligatoria per legge · Durata e aggiornamenti secondo normativa · Attestato valido · Finanziabile

Reati presupposto e responsabilità

dell'ente

✦

Il modello organizzativo e il codice

etico

✦

Sistema di segnalazioni

(whistleblowing)

✦



O L T R E  I L  C A T A L O G O

Tutto quello che c'è intorno a un corso.

Certifica i risultati con i Badge Ubloom.

A fine percorso rilasciamo un Open Badge digitale spendibile su LinkedIn e nel CV: una prova

concreta delle competenze acquisite, per le persone e per l'azienda.

Bundle tematici pronti.

Pacchetti che mettono insieme i corsi giusti per un obiettivo: Manager 2026, PMI AI-ready, Team

che comunica, Azienda che misura. Te li costruiamo su misura sul tuo piano formativo.

Formazione asincrona con ACCA.

Molti temi di questo catalogo sono disponibili anche on-demand nell'academy ACCA, con oltre 450

corsi asincroni, e possono comporsi in percorsi blended (formato Journey). Chiedici il catalogo

ACCA.

Vuoi questo catalogo su misura per la tua azienda?

Personalizziamo corsi, formati e piano di finanziamento sul tuo contesto.

www.ubloom.it/contatti  ·  info@ubloom.it

Ubloom Società Benefit. Contenuti e durate dei corsi sono indicativi e vengono definiti in fase di progettazione. Erogazione a libero

mercato o in modalità finanziata (fondi interprofessionali, bandi regionali e nazionali), previa verifica di ammissibilità. ACCA e ACCA

Language sono marchi registrati di Ubloom S.B. Edizione 2026.


